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México, D.F., a 25 de agosto de 2015,

CC. SUBSECRETARIOS OFICIAL MAYOR,
JEFES DE UNIDAD Y DIRECTORES GENERALES
PRESENTES :

Con base en la propuesta de la D1recc1on General de Procesos y Estructuras Organizacionales v con
fundamento en los articulos 19 v 32 de ia Ley Ogganlca de la Administracion Publica Federal y 1,4y 5
fraccion XI del Reglamentq Intenor de 1a Secretana_ de Desarrollo Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de agosto 2012, expido el “Manual de Organizacién y de
Procedimientos de Ia Direcéién General de Seguro de Vida para Jefas de Familia”,
correspondiente a la Estructura Orgénica del 09 de septiembre de 2014, anexo al presente el cual consta
de 151 fojas, e instruyo conforme al articulo 6 fraccion XIX del c1tado Reglamento Interior, a efecto de
que el C. Oficial Mayor del Ramo proceda a su difusion a traves de la pagina de intranet, para el acceso

a su consulta y atencidn por parte de los servidores publicos de esta Dependencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente,
La Secretaria

&177.

ROSARIOROBLES BERTANGA -,

Av. Paseo de Ja Reforma 116, Col. Judred, Detey. Cuauhrémoc, CP 06600, México. DE
Tel {351 5325 5000 Ext. 31617 www sedesel gob.mx
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R . GENERALDESEGURO DF VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

INTRODUCCION

En correspondencia a lo sefialado en el Articulo 19 de Iu Ley Orginica de la Administracion
Piblica Federal (y sus reformas), donde se determing ln obligacién de mantener actualizados los
Manuales de Organizacién v Procedimientos y su conformacién como parte de las acciones para
implementar el Control Interno en los diferentes dambitos de actuacidn, se elabord el presente
documento,

L

21 objetivo fundamental en materia de Organizacién, es presentar una vision en conjunte de Ja

estructura def drea y precisar las ﬁmcmnes encomendadas a cada uno de las dreas que integran la

v
%’gﬁg Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Tamilia, lo que permitird evitar duplicidades
S@L o traslapes durante el desarrollo de las mismas, propiciando ahorro de tiempo v esfuerzo en la
a‘[‘)‘;mm R ’[ .b,' HE 1 - , . 1h, H J 1 - o . l‘ .
S SOCIAL glecticlon de trabajos, asi como el mejor aprevechamiento de los recursos con que cuenta el drea.
CION Asimismo, est4 dirigido 2 toda persona interesada en la informacién que contiene, pero
AL I3E )
gg;m especificamente a los integrantes del dreq, quienes podrin contar con el documento que les
CLOS0OS

permita enterarse de su ubicacién en la misma, asi como de las funciones que deberdn

desempefiar dentro de ella.

Referente al tema de Procedimientos es importante mencionar que el presente manual
contribuye al conocimiento de cdmo, cuindo y por quién son efectuadas las acciones en el
quehacer de una organizacién, favoreciendo la transparencia y el Control Interno. Es asf que
para contribuir con el proceso de mejora organizacional, en ésta version se incluyen los mapas de
procesos, donde se identifican los que ejecuta la Direccién General de Seguro de Vida para Jefas
de Familia, como nuevo componente del presente documento. 1 resto del contenido estd

conformado por los procedimientos especiticos que en esta Unidad Administrativa se operan,

INTRODUCCION
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S5EDFSOL | | PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
| GENERAL DE SEGURQ DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

“SISTEMA DE VALORES DE LA SECRETARTA DE DESARROLLO SOCIAL”

La Direccion General de Seguro de Vida para Jefas de Familia, como parte integral de la
Administracidn Publica Federal, incluye en este Manual de Organizacion y de Procedimientos,
el siguiente SLS‘EEITM de Valores Institucional, dindolo a conocer a todo el personal para su

debido cumplimiento.

Atendiendo fos principios que tigen el servicio poblico contenidos en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, se establece el siguiente Codigo
de Etlca Como un 111911111“@&10 que contiene las re(rlma que guian la actuacién institucional,
favoreciendo el desempedio de suestras funuones, propiciando asf nuestra vocacién de servicio,

en beneficio de nuestra sociedad.

CODIGODE ETICADE LOE: SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
(Publicado en el D.OF. el 31 de julio de 2002)

Bien comun, Todas las decisiones y acciones del servidor puiblico deben estar dirigidas a Ia

satisfaccidn de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bicnestar de la colectividad. FI servidor
piblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses
que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad.
ED compromiso con el bien comun implica que e! sewidor piblico esté
consciente de que el servicio plblico es un patrimonio que pertenece a todos
los mexjcanos y que representa una mision que sélo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen
beneficios individuales.

SISTEMA DE VALORES
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Integridad.

Honradez,

Imparcialidad.

Justicia,

Transparencia,

SEDESCL

GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARAJEF AS
DEFAMILIA.

El servider publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la
verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor piiblico fomentard la credibifidad
de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una

cultura de confianza y de apego a la verdad.

El servidor publico no deberd utilizar su cargo piblico para obtener algin
proveche o ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco deberd buscar o aceptar compensaciones ¢ prestaciones de
cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su desempeiio

como servidor ptiblico,

El servidor ptiblico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos
4 organizacién o .persom alguna, |

Su compromiso es tomar decisiones v ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de

otras personas.

El servider piblico debe conducirse invariablemente con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién que desemperia. Respetar el Fstado de
Derecho es una responsabilidad que, mis que nadie, debe asumir y cumplir
el servidor publico.

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Bl servidor piiblico debe permitir Y garantizar el acceso a la informacién

o

gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés pablico vy los

derechos de privacidad de los particulares establecidos por Ia ley.

SISTEMA DE VALORES
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Rendicién de

cuentas,

Entorno cultural

v ecoldgico,

(Generosidad.

GENERAL DE SEGURO DFE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor
publico haga un uso responsable y claro de [os recursos publicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Para e servidor piblico rendir cuentas significa asumir plenamente ante Ia
sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada
y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

Ello 1o obliga' a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a
contar pernﬁaﬂéﬂtememe con la disposicidon para desarrollar procesos de

mejora continua, de modernizacién y de optimizacién de recursos piiblicos.

Al realizar sus actividades, el servidor piblico debe evitar la afectacién de
nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una

férrea voluntad de respeto, defensa y preservacidn de la cultura y del medio

L

ambiente de nuestro pafs, que se refleje en sus decisiones y actos,
Nuestra cultura v el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futurag, por lo que los servidores publicos tamnbién tienen la

responsabilidad de promover en {2 sociedad su proteccidn y conservacién,

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores piblicos con guienes
interactia.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién haciz las personas o
grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su
desarrallo integral, como los adultos en plenitud; los nifios, las personas con
capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias ¥ quienes menos

tienen.

SISTEMA DE VALORES
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Igualdad.

Respeto.

Liderazgo.

GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA,

El servidor publico debe prestar los servicios que s¢ le han encomendado 1

todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin

- importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenas que
propicien el incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a

quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

El servidor piblico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial 12

tolerante. e

Estd obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos,

libertades'y cualidades inherentes a [a condicién humana.

El servidor puiblico debe convertirse en un decicido promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempenio de su cargo publico este Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta de 1z institucisn publica a la que esté adscrito,

El liderazgo también debe asumirfo dent_ro__;,de Iz institucién pablica en que
se desempefie, fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura
€tica y de calidad en el servicio publico. EI servidor ptblico tiene una
responsabilidad especial, va que a través de su actitud, actuacién ¥

desempefo se construye la confianza de los ciudadanos en sus institucicones,

Con lu finalidad de que el Sistema de Valores Institacional esté alineado al citado Cédigo de
Etica, y relacionado directamente con la Misién de la Secretaria, se establece un Codigo de
Conducta, que fungird como gufa de actuacién de acuerdo a nuestros valores éticos, pues sefiala
cual debe ser nuestro comportamiento como servidores piiblicos integrantes de la SEDESOL,

contribuyendo con esto al logro de sus metas y objetivos.

SINTEMA DE VALORES

Pi
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SEDESOL PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
" GENERALDE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOSSERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

L.~ Conocimiento y Cumplimiento de Leyes v Normas.
Ejercer las funciones dentro de! marco de la ley y denunciar conductas ilicitas
1.1 Conoceré, cumpliré y respetaré los ordenamicntos juridicos que regulan las funciones y
obligaciones que tengo encomendadas como servidora o servidor publice.
1.2 Actuaré y me regiré en el gjercicio de mis funciones bajo los principios de simplificacién,
agilidad, economfa, precision, legalidad, transparencia ¢ imparcialidad y respeto a los
Derechos Humanos.

1.3 Me abstendré en el ejercicio de mis atribuciones de cometer actos de corrupeidn

L4 Comunicaré a las instancias competentes situaciones, conductas o hechos contrarios a la

ley

2. Apego a los Intereses de la SEDESOL,
Conocery contribuir al cumplimiento de la Mistén v Visién de la SEDESOL.
2.1 Trabajaré con un compromiso total hacia los objetivos de la politica social en el
desemperio diario de mis rareas, |
2.2 No participaré en ninguna actividad que ponga o pueda poner en riesgo los intereses de
Ia Secretarfa de Desarrollo Social. En caso de duda deberé hacerlo del conocimiento de

mi superior(a) jerdrquico(a),

3. Ejercicio del Cargo Piblico

Ejercer mis funciones con invariable apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia.

3.1 Actuaré con honestidad e mtegridad para fomentar la confianza de lu sociedad en la

SEDESOL,

SISTEMA DE VALORES

2]
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SEDESOL | PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
o St o GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

3.2 Cumpliré las instrucciones que me sean asignadas, respetando Ia dignidad e integridad de

las personas v a armonia laboral.

2
La

Me abstendré de recibir por si o por interposita persona, dinero, favores, regalos

indebidos o dadivas.

3.4 Destinaré y utilizaré los bienes, servicios y programas de la SEDESOL sin fines de lucro,
personales, partidistas o electorales.

3.5 No aprovecharé mi CArgo para gozar u obtener beneficios, privilegios o tratos
preferenciales.

5.6 No influiré en fa toma de decisiones de la Secretaria, en beneficio personal, familiar o

social inmediaro,

g o oy
% 3.7 Me abstendré de intervenir o participar, cuando tenga interés en el conflicto.

7 3.8 Realizaré y fomentaré [a denuncia a efecto de combatir y erradicar la corrupcién en el
™ 0 s s . !

w31 servicio piblico.

E;\ DE

“HCIAL

1O 4. Atencién a las y a los beneficiarios de los Programas Sociales.

b DE _ .

V1 ilgf’*ﬁ Brindarla atencién a la poblacién beaeficiaria de los programas sociales, con calidad y servicio.
TO .

HOEOS 4.1 Brindaré a las y a los beneficiarios de los Programas, asi come a Ia ciudadanfa en general,

un trato digno y respetuoso, teniendo siempre presente el compromiso de servir.
4.2 Otorgaré un servicio de calidad 2 ln poblacion beneficiaria sin discriminacién alguna.
4.3 Atenderé, canalizaré y daré seguimiento oportunarnente 2 las  peticiones e

inconformidades cindadanas.

5. Transparencia y Acceso a Informacién Piiblica Gubernamental
Cumplir con las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la informacién
piblica; de conformidad con la normativa aplicable,
5.1 Conoceré y cumpliré la normatividad en materia de transparencia v acceso a la
informacién piiblica.

5.2 Mantendré ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad,

SHTEMA DE VALORES
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SEDESOL , PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
Lm .~ GENERALDESEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA,

5.3 Informaré sobre e! ocultamients o utilizacién indebida de informacién oficial a {as
instancias competentes.
5.4 Promoveré v mantendré el respeto por la integridad, con la finalidad de mantener

elevado el prestigio y nombre de la SEDESOL.

6. Rendicién de Cuentas
Utilizar los recursos de la SEDESOL de manera eficaz, equitativa y transparente, rindiendo
cuentas sobre su ap]’icaciéql a ias instancias competentes.

6.1 Emplearé los recursos l:iumf-mc‘q financieros, materiales ¢ informéaticos que tenga

asignados, de forma reaponsabla ¥ con apego a la normatividad para contribuir a una

clara rendicién de cuentas,
6.2 Rendiré cuentas sobre el ejercicio de los recursos asignados v aplicados en el

curnplimiento de mis funciones cotrespondientes.

7. Clima Organizacional
Crear y fomentar un ambiente laboral cordial, armdpico y organizado, en un marco de respeto,
comunicacién y apertura con las demds dreas. '
7.1 Mantendré una comunicacién clara, respetuosa y tolerante con mis compafieras y
compaticros.
7.2 Hdentificaré las capacidades de mis compafieras y companeros para fortalecer el trabajo en
equipo y lograr mejores resultados en el drea.
7.3 Reconoceré las ideas o iniciativas de mis compafieras y compafieros.
7.4 Seré abierto y participativo en el desarrollo de proyectos con dreas internas v externas 2 la
SEDESOL..
7.5 Desempefiaré mis funciones con respeto irrestricto de los dereches humanos, priorizando
la proteccidn mds amplia de la dignidad de las personas.
7.6 Propondré formas de trahajo nuevas y eficientes, tomando en cuenta la experiencia y

creatividad de mis compafieras y compaferos.

SISTENMA DE VALDRES

Pagina 11
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SEDESOL | PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION
. GENERALDESEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA,

7.7 Tomaré decisiones guiadas por el bien comiin v el interés general, valorando situaciones

particulares y resolviendo conflictos de la forma mas benéfica para Ias personas.

8. Desarrollo Laboral
Fortalecer y mejorar las capacidades de las y los servidores piblicos, con la finalidad de ampliar
sus opciones de crecimiento laboral, emprendiendo un mejor desempefio y compromiso en las
actividades encomendadas.
8.1 Desarrollaré habilidades que me permitan mejorar mi desempedio laboral,
8.2 Buscaré asistir a cursos de capacitacion que mejoren el desempetio de mis funciones y de
relaciones interpersonales,
8.3 Brindaré al personal g mi ca.fgo facilidades para su capaciracion y evaluaré su desempefio
con objetividad.

8.4 Otorgaré reconocimiento al personal a mi cargo por el buen desempefio en sus labores,

9. Salud, Seguridad e Higiene, Proteccién Civil y Medio Ambifzntc.
Participar activamente en todas las acciones y actividades que promuevan v preserven la salud,
la seguridad e higiene, proteccion civil y medic ambiente en mi entorno laboral.
9.1 FEvitaré acciones que puedan dafiar o poner en riesgo la salud de las v los servidores
pablicos de la SEDESOL.
9.2 Mantendré limpio y ordenado el espacio laboral, los basios v las dreas comunes.
9.3 Respetaré los espacios designados como zonas de no fumar,
9.4 Utilizaré los recursos de los que disponga, de manera responsable, observando las
politicas de austeridad v proteccidn al medic ambiente.
9.5 Identificaré las rutas de evacuacién, asi como la ubicacion de los equipos de seguridad,
9.6 Atenderé las indicaciones del personal asignado a las Brigadas de Proteccion Civil en los

CaAS035 de C()i'ltiﬂgf:]](fi‘c'l que se prSEHtEﬂ.

SISTEMA BE VALORES
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10. Equidad y Perspectiva de Género.
Alcanzar, reconocer y fortalecer el pleno ejercicio de derechos humunos y obligaciones de
mujeres y hombres en un ambiente de equidad y con perspectiva de género, sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales o discriminacién por género.
10.1 Potenciar el desarrollo de las capacidades y habilidades de lus v de los servidores publicos
sin distincién de género.
10.2 Ev1tar la discriminacién en nuestro entorne laboral que demuestre distincién, exclusion
-0 restriccion, 2 causa de alguna casacteristica propia de la persona y que tenga como
consecuencia anular o impedir el ejercicio de un derecho.
10.3 Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para que formen parte
en el alcance de metas ¥ objetivos institucionales,
10.4 Garantizar un trato igualitario en las condiciones de trabajo de las v de los servidores
publicos. ‘
10.5 Prevenir, atender ¥, en su caso,~denunciar todo tipe de violencia laboral, incluidos el

hostigamiento, la discriminacién y el acoso sexual.”

SPHTEMA DE VALORES
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CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
1.1, Agribuciones:

El Reglamento Interior de la Secretarta de Desarrollo Social, publicado en el Diaric Oficial de Ia
Federacién el 24 de agosto de 2012, ltima reforma publicada en el DOF, el 8 de septicmbre de
2014, que establece:

Agticule 11.- Las Unidades y‘_Dir\ecciones Generales, estarin a cargo de un Tirular quien para el
ejercicio de sus atribuciones se auxiliard por los servidores piblicos que se precisan en este
Reglamento y en el Manual de Organizacién General de Ia Secretariz, as{ como por el personal
que se requicra para satisfacer las necesidades del scrvicio, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Articulo 12.- Los titulares de las Unidades v de las Direcciones Generales tendrin lus siguientes

atribuciones genéricas:

L.~ Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar Iz operacién y el
desernpefio de los programas, proyectos y acciones a su cargo,

1L Acordar con su superior jerdrguico, el despacho_ y resclucién de los asuntos cuya
tramitacion sea de su competencia;

HI.  Representar a la Secretaria en los actos que su superior jerdrquico determine y
desempefar las comisiones que le encomiende:

1V, Proponer a su superior Jerdrquico los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, érdenes, circulares y demis disposicicnes juridicas, en los asuntos
Cuya tramitacion sea de su competencia, previo dictamen de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
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VIL

VIIL

X

X1

X1

XL

X1V,

XV.

GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS
DE FAMILIA.

Formular, conforme 2 los lineamientos sstablecidos por el o por la Titular de Ia
Oficialia Mayor, los provectos de manuales de organizacién especificos v de
procedimientos correspondicntes;

Formular los dictimenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
supertior jerdrquico,

Proponer a su superior jc'reirquico las politicas, lineamientos y criterios, as{ como
proporcionar el apoyo téenico y supervisidn que se requiera, para la formulacién,
instrumentacisn, gjecucién, seguimiento, control, evaluacion, revision y actualizacidn
de los programas ¥ proyectos de su competencia;

Coordinar sus actividades con fas unidades administrativas v érganos administrativos
desconcentrados de Ia Secretaria, asi como con otras dependencias v entidades de 1a
Administracién Publica Federal y de las entidades federativas, cuando asi lo
requieran para su mejor funcionamiento, conforme a las atribuciones que a cadz una
de ellas correspondan;

Contribuir, en su caso, al proceso de integracion de fos padrones de personas
beneficiarias de los programas sociales a su cargo,

Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en las materias de sus
respectivas competencias, proroviendo y difundiendo su contenido,

Participar en la formulacién del anteproyecto del presupuesto conforme 2 las
disposiciones juridicas aplicables y, una vez autorizado, conducir su ejecucidn;
Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, autorizaciones y demds instrumentos
juridicos y administrativos relativos al gjercicio de sus atribuciones;

Proponer a su superior jerarquico, la creacidn, modificacién, reorganizacidn, fusién o
desaparicidn de las dreas de su adscripcion;

Intervenir en la designacisn, desarrollo, capacitacidn, promocién y adscripcion del
personal a su cargo, asi como en la contratacién de servicio externo que seda necesario;
Autorizar conforme a las pecesidades del servicio o, cuando corresponda, emitir su
visto bueno en términos de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la

CAPITULD PRIMERO: COMPETENCIA
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XVIL.

XVIL

XVIIL

iy B e L nel]

™

XIX.
XX,

XX1I.

XXII1.

Administracidn Pablica Federal, para el otorgamiento de licencins y permisos al
personal a su carge, y participar directamente o a través de un o de una representante,
en los casos de sancién, remocién o cese del personal de su responsabilidad;

Acordar con las o los servidores piiblicos subalternos asuntos de su competencia, asi
come conceder audiencia al piblico que lo solicite;

Proporcionar la informacidn, los datos y la cooperacién téenica que le soliciten otras
unidades administrativas, los 6rganocs administrativos desconcentrados de la
Secretaria y las entidades del Sector, asf como fa que le sea requerida por otras
dependencias y enticl@des de la Administracién Publica Federal, en ef 4mbito de su
competerncia; o : |

Expedir certificaciones de las constancias de los expedientes relativos a fos asuntos de
su competsncia;"” 7 .

Resolver los recursos administrativos de su competencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que Tes
sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia;

Firmar y notificar los acuerdos de trdmite, asf como notificar las resoluciones o
acuerdos de autoridades superiores ¢ue consten pbr escrito y aquellos que emitan con
fundamento en las facultades que les corresponden; )

Promover, organizar y participar en cursos, programas, congresos, foros, talleres,
seminarios y eventos en general, sobre las materias del ambito de su competencia, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, y

Las demsds que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como las
que le confiera el o fa Titular de la Secretaria o su superior jerdrquico dentro de la

esfera de sus facultades.

Articulo 24 Bis.- La Direccién Genera! de Seguro de Vida para Jefas de Familia tendrd las

siguientes atribuciones:

CAPTTULO PREMERO, COMPETENCIA

’ P
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DEFAMILIA.

L Proponer a su superior jerdrquico politicas, estrategias y acciones que contribuyan a la

incorporacion al seguro de vida para jefas de familia;

{1 Articular programas, proyectos y acciones con los sectores sociales y privado de las
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, asi como los organismos
internacionales para que contribuyan a la ejecucidn del programa a su cargo;

HL  Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a guienes operen el
programa a su cargoy

IV.  Capacitar y asesorar a quiencs operen el programa en la materia cuando asi lo
requieran y verificar que se haga lo prépio entre las autoridades locales v las

instancias ejecutoras.

1.2, Marco legal

Disposiciones Constitucionales

s Constitucién Politica de los Estados Uridos Mexicanos, publicada en ¢! D.O.F, 05-11-

1917. Ultima reforma [D.0O.F. 07-V11-2014.

Leyes

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apastado B)

del Articulo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-X01-1963. Ultima reforma
D.OF, 02-1V-2014.

»  Ley de Premios, Estimulos v Recompensas Civiles, publicada en el D.OF, 31-XII-
1975. Ultima reforma D.0O.F. 02-1V-2015.

CAPITULO PRIMERD: COMPETENUIA
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Ley Orginica de Ia Administracién Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29-XI1-
1976. Ultima reforma D.O.F. 19-03-2015.
Ley de Coordinacién Fiscal, publicada en el D.O.F, 27-X11-1978. Ultima reforma

D.OF. 11-08-20143.

Ley de Planeacién, publicada en el D.O.F. 05-1-1983. Ultima reforma D.OF. 06-05-
2015,
Ley General de Salud, publicada en el D.O.F. 07-11-1984. Ultima reforma D.OF. 20-
04-2015.
Ley sobre el Escudo, Ia_ Bandera y el Himno Nacional, publicada en ¢! D.O.F. 08-1]-
1984. Ultima reforma D.O,F. 08-02-2015,
Ley del Diario Ofcial de la Federacién 'y Gacetas Gubernamentales, publicada en el
D.OF. 24-X11-1985. Ulumlreform;tD O.F. 05-VI-2012.
Ley Federal sobre Metrologia y Nmm&hmemn publicada en el D.O.F. 01-VII-1992.
Ul ltima reforma D.0O.F. 14-VI1-2014, .‘
Ley General de Educacidn, publicada en el DLOF. 13-V1I-1993, Ultima reforma
D.OF. 20-1V-2015.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, pubhgada en el D.OF. 04-VIII-1994,
Ultima reforma D.O.F. 09-TV-2012.
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicada en el D.OF, 23-V-199¢
Ultima reforma D.O.F, 10-1-2014,
Ley General de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, publicada en el D.O.F,
22-X1-1996. Ultimma reforma D.O.F. 23-V-2014,
Ley de Nacionalidad, publicada en el D.O.T. 23-1-1998. Ultima reforma D.OF. 23-1V-
2012,
Ley del Instituto Mexicano de Ia Juventud, publicada en el D.O.F. 06-1-1999. Ultima
reforma D.O.F. 02-04-2015.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico, publicada en el
D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 10-11-2014,

CAPITULO PRIMERG: COMPETENCIA
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el D.O.F.
04-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 11-08-2014.

Ley para la Proteccidn de los Derechos de Ias Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en
el D.OT. 29-V-2000. Ultima reforma D.O.F, 04-12-2014.

Ley del Instituto Naciona! de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-2001. Ultima
reforma ID.O.F. 09-1V-2012.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.OF. 07-X31-2001. Ultima
reforma D.OF. 12-1-2012.

Ley del Sistema de Hor_a_rio en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en e] D.OF,
25-X1I-2001. Ijlz:tma refi;ormﬂ D.OF. 31-1-2015.

Ley Federal de Rﬂéspp‘i-isabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos, publicada
en el D.OF. 13-111-2002. Ultisha reforma D.O.F. 14-VT1-2014.

Ley de los Derechos de las ._Pe,rsb['ms Adul’tas Mayores, publicada en ¢l D.O.F. 25-VUI-
2002, Ultima reforma D.O.F, 25-1V-2012

Ley de los Derechos de las Personas Adultas WVayores, publicada en el D.Q.F, 25-V]-
2002, Ultima reforma D.O.F. 25-1V-2012,

Ley Federal para la Administracién y Enajénﬁcic’m de Bienes del Sector Publico,
publicada en el D.O.F. 19-X11-2002. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

Ley General de Derechos Lingﬁisticos de los Pueblos Indigenas, publicada en ¢l D.OF.
13-111-2003. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, publicada
en el D.O.F. 10-1V-2003. Ultima reforma D.0.F. 09-1-2006.

Ley de Ia Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, publicada en
el D.OF. 21-V-2003. Ultima reforma D.O.F, 09-1V-2012,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar a Discriminacion, publicada en el D.OF. 11-V]-
2003. Ultima reforma D.O.F. 20-1T1 2014,

Ley General de Desurrollo Socizl, publicada en el D.OF. 20-1-2004. Ultima reforma.
D.OF. 07-X1-2013.

CAPITULO PRINERO: COMPETENCEA
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Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil, publicada en el D.O.F. 09-11-2004. Ultima reforma D.OF, 25-1V-2012.
Ley de Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-1X-2004. Ultima reforma D.OF.
19-12-2014.
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el D.O.F, 31-XT1-
2004. Ultima reforma D.O.F. 12-V1-2009.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-
M1-2006. Ultima reforma D.O.F. 11-08-2014,
Ley General para la Tgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. ¢2-
VII1-2006. Ultima reforma D.O.F. 05-12-2014.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el
D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 02 TV-2014,
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soctales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el D.O.F. 31-I11-2007. Ultima reforma D.O.F 02-1V-2014.
Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica v (Geogrifica, publicada en el
D.O.F. 16-1V-2008. Ultima reforma D.O.F. 14-VI1-2014,
Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.OF. 30-V-2008. Ultima
teforma D.0O.F. 06-1-2010, |
Ley para el Aprovechamiento Sustentable de Energia, publicada en ¢l D.O.F. 28-XI-
2008. 5in reforma. |
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.OF, 31-XI1-2008.
Ultima reforma D.O.F. 09-XI1-2013.
Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas de 1a Federacion, publicada en el D.OF.
29-V-2009. Ultima reforma D.O.F. 18-V(-2010,
Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.O.F,
30-V-2011. Sin reforma.
Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrolio Integral
Intanti], publicada en ¢l D.O.T. 04-12-2014. Sin reforma.

CAPITULD BRIMERU: COMPETENCLY
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Ley de Firma Electrénica Avanzada, publicada en el D.O.F. 11-1-2012. Sin reforma.
Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicada en el D.OF. 16-1-2012. Ultima
reforma D.O.F. 11-08-2014.

Ley Federal de Archivos, publicada en el D.O.F. 23-1-2012. Sin reforma.,

Ley de la Economia Social y Solidaria, Reglamentaria del Parrafo Séptimo del Articulo
25 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al sector
social de la economfa, publi'cada en el D.OF. 25-V-2012. Ultima reforma D.O.F. 11-
VI-2013

Ley General de Prote(;c_‘ilcf?n Civil, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012. Ultima reforma
D.OF. 03-VI-2014,

Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Pablicas, publicada en el D.O.F, 11-V1-
2012, Sin reforma,

Ley General para Prevenir, S;aniormr y Erradicar los Delitos en Matesia de Trata de
Personas v para la Proteccidn y Asistencia a las Vietimas de estos Delitos, publicada en el
D.OF. 14-V1-2012. Ultima reforma D.O.F. 19-111-2014.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 v 107de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.OF. 02-1V-2013. Ultima reforma
D.OF. 14-VIT-2014.

Ley de Ingresos de la Federacisn para el Efercicio Fiscal 2014, publicada en el D.O.F.
24-[-2014. Sin reforma. '

Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica Crubernamental,

publicada en el D.O.F. 04-V-2015

Cédigos
<

»  Cédigo Civil Federal, publicado en el D.OF. 26-V-1928. Ultima reforma D.OF, 24-

XH-2013.

CAPITULO PRIMERO: COMPETENCIA
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» Codigo Penal Federal, publicado en el D.O.F. 14-VIT1-1931. Ultima reforma D.OF. 13-
ITI-2015.

»  Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.OF. 24-11-1943. Ultima
reforma D.O.F, 09-1V-2012. |

»  Cédigo Fiscal de la Federacidn, publicado en el D.OF. 31-X11-1981, Ultima reforma
D.OF. 07-1-2015. .

»  Cddigo Nacional de P::ocedimié‘ntos Penales, publicado en el D.O.F. 05-T11-2014. 20-
X1I-2014, '

Reglamentos

f .
: }‘i i * Reglamento de la Ley de Tnformacién Estadistica y Geogrifica, publicada en el D.O.F.
RIADE 03-X1-1982, Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.
O SOCLAL
CION * Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, publicado D.O.F. 14-
AL DE ) )
‘IV%_)DAD 11999, Ultima reforma D.O.F. 28-X1-2012.
I TOS
Cids505 *  Reglamento Interno de la Comisién Internacional para el Desarrollo Rural Sustentable,

publicado en ¢l D.O.F. 19-VI-2002. Sin reforma.

»  Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, publicado en el D.G.F. 11-V1-2003. Sin reforma.

*  Reglamento de [o Ley Federal para la Administracién v Enajenacién de Bienes del
Sector Publico, publicado en el D.OF.17-VI-2003. Ultima reforma D.O.F. 29-11-
2006.

»  Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Ciwil,
publicado en el D.O.F. 23-X1-2004, Sin reforma.

» Reglaﬁento Interno de la Comision de Tomento de las Actividades de Jas

Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-X1-2004. Sin reforma.

CAPITHLO PRIMERO: COMPETENCIA
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Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades re 1117&(149 por
Organizaciones de la Sociedad Civil, publicade en el T).O.F.07-VI-2005. Sin Iefomm
Reglamento de la Lev General de Desarrollo Social, publicado ea el D.0.F.18-1-2006.
Ultima reforma D.O.F. 28-VITI-2008,

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado
en el D.OF. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-X-2014.

Reg_lﬂn’;énto de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente en ¢l T rabajo del Sector Pablico
Federal, publicado en el D.O.F.- 29-XT1-2006. Sin reforma.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Casrers en la Administracién Publica
Federal, publicado én el D.OF. 06-1X-2007. Sin reforma.

Reglamento dé la Ley General de Aceeso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicado en el D.OF H;IH—QGGS. Ultima reforma D.O.F 14-I11-2014.

Reglamento Tn‘teriaf del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica, publicado en el
D.OF. 31-[11-2009. Ultima reforma D.O.F. 17-X11-2014. Actaracién D.OF, 30-X11-
2014,

Reglamento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en el D.OF. 31-
V-2009. Ultima reforma D.O.F. 09-X-2012.

Reglamento de la Ley de Nacionalidad, pubiicado en el D.OF. 17-VI-2009. Ultima
reforma D.OF, 25-X1-2013.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.OF.
24-V11I-2009. Sin reforma. ) '

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico,
publicado en el D.O.F. 28-VII-2010, Sin reforma.

Reglamento de ln Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismuas,
publicado en el D.OVF, 28-VII-2010. Sin reforma.

Reglamento de Iz Ley General de Prestacién de Servicios para {a Atencién, Cuidado y

Desarrollo Integral Infantil, publicado en el D.OF, 22-VII1-2012. Sin reforma,

CAPITUHLO PRIMERO: COMPETENCIA
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® Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 24-
V111-2012. Ultima reforma D.O.F. 15-VIi-2013.

* Reglamento de la Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicada en ef D.O.F. 05-XI-
2012. Ultima reforma 30-X-2014.

s Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
pub.lic.ado D.OF. 3[}“)(1—2012.. Sin reforma.

® Reglamento Interior de la Auditorfa superior de la Federacién, publicado en el D.O.F.
29-1V-2013. Sin reforrma.

* Reglameno Interior del Tnstituto Federal de Acceso 2 la Tnformacién y Proteccién de
Datos, publicado en el D.O.F. 20—H—2014. 5in reforma.

» Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién, publicado en el D.O.F, 02-1V-2014.

Gprmen

Sin reforma.

¢ Reglamento de Ia Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Sin

Y 5eing f reforma.
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°  Reglamento de la Ley General de Proteceidn Civil, publicado en el D.O.F, 13-V-2014.

Sin reforma.

Decretos

*  Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado en el D.O.F. 06-X-
1993.

»  Decreto por el que se crea el Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado en el

D.O.F. 20-V1I-2004,

*  Decreto por el que se regula la Comisién Nacional de Desarrollo Social, publicado en el
D.OF. 20-V1I-2004.

*  Decreto por el que se regula la Comisién Intersecretarial de Desarrollo Social, publicade

enel D.OF. 03-1X-2004.
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» Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, publicado en el D.O.F, 24-VIIT-2005.

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los |
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su
erpleo, cargo o comisidn, publicado en el D.O.F. 14-1X-2005.

¢ Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones
Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006.

»  Decreto por el que se reforma el Articulo Segundo del Decreto por el que se establece el

Calendario Oficial, publicado en ¢! D.O.F. 27-1-2006.

G T, AR i oyt

| *  Decreto por el que se expide la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones IT y VII v 33, asi

P Como la denominacién del Capitulo II, del Titulo Segundo de la Ley Federal de
[+ i'-;”: ) 3 )
L’,.’:f..fiifj'f Iransparencia y Acceso a la Informacién Publico Gubernaments! (Con la reforma a la
AREA OF i
AL SR fraccidn VII del articulo 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
SO
RAL 3% Publico Gubernamental, se modifica el nombre del “Instituto Federal de Acceso a la
TV D
INTOS ; Informacién Piiblica” para quedar como Instituto Federal de Acceso a
MCICRGOE
rm e sarmsomeresn La Informacién Pablica Gubernamental y Proteccidn de Datos, y ademids camnbié su

dmbito de competencia y atribuciones), publicado en el D.O.F. 05-VII-2010.

* Decreto por el que se adiciona el Articulo Tercero Transitorio al Decreto por el que se
establece el Calendario Oficial, publicado el 6 de octabre de 1993, publicado en el
D.OF. 10-1X-2010.

» Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
piblico, asi como para fa modernizacidn de la Administracién Pablica Federal,

publicado en el D.OF. 10-X1T-2012,

*  Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,

publicado en el D.O.F. 22-1-2013. ' E
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° Decreto por el que se establece el Comité Nacional de Productividad, publicade en el
D.OF. 17-V-2013.

¢ Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el
D.OF. 20-V-2013.

® Decreto por el que se establece el Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia como
aceién prioritaria de interés puiblico, publicado en el D.OF. 30-1X-2013.

* Decreto de Presupuesto de Egresos de la TFederacion para el Ejercicio Fiscal 2015,
Publicado en el D.OF. 03-X11-2014,

*  Decreto por el que se emite la Declaratoria de Zonas de Atencidn Prioritaria para el afio
2014, publicado en ¢l D.O.F, 03-X11-2014,

» Decreto por el que se aprucha el Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018,
publicado en el D,Q.F. 13-XI1-2013.

*  Decreto por el que se aprueba ef Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, publicado
en el D.O.F. 13-X11-2013, |

o Decreto por el que se modifica el diverso que establece las medidas para el uso eficiente,

transparente y eficaz de los recursos pablicos, y las acciones de disciplina presupuestaria

MWOEDS
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en el ejercicio del gasto piblico, asi como para la modernizacién de la Administracién
Publica Federal, publicado en el .Q.F. 30-XJI-2013.

o Decreto por el que se reforman, adicionan v derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia pelitico-electoral. (a
través de este Decreto el CONEVAL adquiere el cardcter de drgano auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios), publicado en el D.O.F, 10-T1-2014.

»  Decreto por el que se aprueba el Programa lntegral para Prevenir, Atender, Sancionar %
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2014-2018, publicado en el D.OF, 30-1V-
2014,

*  Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Prestacién de Servicios para la
Atencidn, Cuidado v Desarrollo Integral Infantit 2014-2018, publicado en el D.Q.F.
30-1V-2014.
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